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2/2022 

Personalien – Termine – Amtsintern - Informationen 

Große Freude über die neue  

Verwaltungsleitung  

Die Freude am Staatlichen Schulamt Göppingen ist groß, denn zum neuen Schuljahr 2022/2023 wird die 

seit 1. April 2022 vakante Stelle der Verwaltungsleitung des Staatlichen Schulamts Göppingen mit Kreisamt-

frau Mona Samira Pforte neu besetzt.  

Zuletzt war Frau Mona Samira Pforte bei der unteren Naturschutzbehörde des Landkreises Esslingen als 

Geschäftsführung zweier Naherholungsvereine sowie als Ansprechpartnerin für naturschutzrechtliche Belan-

ge tätig. Als Sachbearbeiterin im Personalbereich des Landes-

amts für Verfassungsschutz Baden-Württemberg und vorab im 

Leistungsbereich der Deutschen Rentenversicherung sammelte 

sie bereits zuvor zahlreiche Erfahrungen in der öffentlichen Ver-

waltung.  

All diese möchte Frau Mona Samira Pforte ab August 2022 ge-

winnbringend als neue Verwaltungsleiterin beim Staatlichen 

Schulamt Göppingen einbringen. Sie freut sich auf die neuen Her-

ausforderungen und ganz besonders auf die Zusammenarbeit mit 

Ihnen allen. Frau Mona Samira Pforte ist es wichtig, sich zunächst 

schnell einen Überblick zu verschaffen, um die bisher vakante 

Stelle der Verwaltungsleitung wieder mit Leben und jeder Menge 

Tatendrang füllen zu können.  

Frau Pforte ist in Göppingen wohnhaft und verheiratet. Als Aus-

gleich zum Arbeitsalltag verbringt sie am liebsten viel Zeit an der 

frischen Luft. Mal mit, mal ohne ihrem Pferd oder Fahrrad. 

Wir wünschen Frau Mona Samira Pforte einen guten Start als 

Verwaltungsleiterin, den sie ohne direkte Übergabe oder Einarbei-

tungsphase und weiterhin ohne stellvertretende Verwaltungslei-

tung meistern muss. Nachsicht und Verständnis tragen hier mit Sicherheit zu einem für alle möglichst funkti-

onierenden und gelingenden Start bei.  
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Inhalt: 

 

Neu im Schulamt 
Seit September 2021 ver-

stärkt Sarah Herbstrith im 

Rahmen einer anderweiti-

gen Tätigkeit das Team 

der Verwaltung. Sie ist nun 

formal dem Staatlichen 

Schulamt Göppingen als 

Dienststelle zugordnet und 

war zuvor als Lehrerin an 

der Grundschule Schlier-

bach tätig. 

Sarah Herbstrith ist 

schwerpunktmäßig für die 

Bearbeitung der TVL-

Verträge zuständig. Sie 

übernahm diesen Bereich, nachdem Frau Ina Schubert 

im April 2022 in den Ruhestand trat. 

 

 

 

Wechsel bei den personalver-
antwortlichen Schulräten 
bzw. Schulrätinnen 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

nach zwei gemeinsamen Jahren Personalverantwortung 

im Grundschul- und im Sekundarbereich sagen wir Dan-

ke für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen. In dieser 

Zeit konnten wir mit Ihnen zusammen viele Dinge auf 

den Weg bringen, Sie in den verschiedenen Verfahren 

beraten, Lösungen für die Personalversorgung Ihrer 

Schule entwickeln und somit zum Gelingen von Schule 

beitragen. Nicht immer konnten und können alle Wün-

sche erfüllt werden. Ihre Mitarbeit und die gegenseitige 

Wertschätzung prägten diese Zeit.  

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2022/2023 am 

01.08.2022 werden für den Grundschulbereich Frau 

Nicole Delaye, für den Sekundarbereich Frau Anka Män-

ner alleinige Ansprechpartnerinnen und Personalverant-

wortliche für Sie sein, Sie und Ihre Schulgemeinschaft 

begleiten. Weiterhin unterstützt Frau Anke Bulling das 

Personalteam beim SSA Göppingen. 
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Wichtige Informationen 
aus der Verwaltung für 
die Schulleitung und die 
Schulsekretariate 
Lesen Sie bitte hierzu ergänzend auf Seite 13  

den Artikel „Wichtige Hinweise aus dem ÖPR“  

 

Anzeige einer Schwangerschaft und 

ggf. Gefährdungsbeurteilung 

Die Schulleitungen werden gebeten, dass die 

Anzeige einer Schwangerschaft unmittelbar 

nach Erhalt an die jeweils zuständige Perso-

nalsachbearbeitung des Schulamts weitergelei-

tet wird. Ebenso bitte mit der Gefährdungsbe-

urteilung verfahren und diese zusätzlich CC 

an den Sprengelschulrat/ die Sprengelschulrä-

tin sowie den ÖPR senden.  

 

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigun-

gen von Lehrkräften und Schullei-

tungen 

Bitte beachten Sie hier unbedingt die Fristen 

zur Weiterleitung an das Schulamt.  

Die genauen Vorgaben kann die Schulleitung 

dem Qualitätshandbuch-Krankheit-Lehrkräfte 

bzw. Schulleitung von 2021_10 entnehmen. 

Dies erhielten alle Schulen im November 2021 

per Mail. Bei Bedarf ist dies nochmals bei  

anke.bulling@ssa-gp.kv.bwl.de anzufragen. 

 

Ärztliche Atteste und Anträge für 

Wiedereingliederungen 

Die Lehrkräfte und Schulleitungen werden ge-

beten, dass die Atteste und Anträge ebenfalls 

unmittelbar an das Schulamt weitergeleitet 

werden.  

Die genauen Schritte kann die Schulleitung im 

Qualitätshandbuch-Rekonvaleszenz-

Arbeitsversuch 2021_10 nachlesen. Dies 

erhielten alle Schulen im November 2021 per 

Mail. Bei Bedarf ist dies nochmals bei 

anke.bulling@ssa-gp.kv.bwl.de anzufragen. 

Termine 
Fachbereich Primarstufe 

25.10.2022 DB GS-SSA digital 

27.10.2022 DB GS-SSA digital 

20.09.2022, 14:00 Uhr - 15:30 Uhr, DB Neue Kiga  

                                                         Kooperationskräfte 

11.10.2022, 14:00 Uhr - 16:00 Uhr, DB Kiga Koop, OA 

12.10.2022, 14:00 Uhr - 16:00 Uhr, DB Kiga Koop, GP, HDH 

noch kein Termin           DB GTS §4a 
 

Fachbereich Sekundarstufe 

29.09.2022, nachmittags, DB Viko SSA RS  

29.09.2022, nachmittags, DB Viko SSA WRS  

05.10.2022, nachmittags, DB Viko SSA GMS 

07.12.2022, nachmittags, DB Viko SSA Prüfungen  

08.02.2023, nachmittags, DB SSA RS  

14.02.2023, nachmittags, DB SSA WRS 

16.02.2023, nachmittags, DB SSA GMS 

08.05.2023, ganztags, Abholung Prüfungen HT am SSA 

09.05.2023, ganztags, Abholung Prüfungen HT am SSA 

10.05.2023, ganztags, Abholung Prüfungen HT am SSA 

14.06.2023, ganztags, Abholung Prüfungen NT am SSA 

15.06.2023, ganztags, Abholung Prüfungen NT am SSA 

14.07.2023, ganztags, Entlasstag SchülerInnen Klasse 9/10 
 

Fachbereich SBBZ 

05.10.2022 DB SBBZ GP, HDH, OAK 

21.10.2022 DB Autismusbeauftragte 

09.11.2022 AST FR/ Schulkindergärten 

23.11.2022 Lkr HDH, Sonderpäd. BO/ BO inklusiv 

18.01.2023 DB SBBZ,GP, OAK-West 

19.01.2023 DB SBBZ HDH, OAK-Ost 

07.02.2023 Regionale FaKo, Geislingen 

08.02.2023 Regionale FaKos, Raum Göppingen 

09.02.2023 Regionale FaKos, HDH 

14.02.2023 Regionale FaKos, GD 

15.02.2023 Regionale FaKos, AA 

16.02.2023 Regionale FaKos, Ellwangen, Bopfingen 

15.03.2023 AST FR/ Frühförderung 

27.06.2023 UV Inklusion, Geislingen 

28.06.2023 UV Inklusion, Raum Göppingen 

29.06.2023 UV Inklusion, Raum Heidenheim 

29.06.2023 DB SBBZ, GP, HDH in HDH 

04.07.2023 UV Inklusion, GD 

05.07.2023 UV Inklusion, AA 

05.07.2023 DB SBBZ, OAK-West/Ost in Aalen 

06.07.2023 UV Inklusion, Ellwangen, Bopfingen 

14.07.2023 DB Autismusbeauftragte 
 

Geschäftsführende Schulleiter 

09.11.2022 DB Geschäftsführende SL, Schäfersfeld Lorch 

19.04.2023 DB Geschäftsführende SL, noch kein Ort 

mailto:anke.bulling@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:anke.bulling@ssa-gp.kv.bwl.de
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Versand der Schreiben für 
Abordnungen und Verset-
zungen für das Schuljahr 
2022/2023 
Die Schulleitungen wurden bereits vergangene Wo-

che (KW 28) gebeten, betroffene Lehrkräfte noch 

vor den Sommerferien 2022 über den nachfol-

genden Sachverhalt zu informieren. 

Aktuell läuft die Vorbereitung für das kommende 

Schuljahr mit dem Ziel, eine möglichst optimale Un-

terrichtsversorgung an der einzelnen Schule einer-

seits und eine größtmögliche Beachtung der per-

sönlichen Situation der Lehrkraft andererseits zu 

erreichen. In diesem Prozess werden beantragte 

Versetzungen genehmigt oder abgelehnt und falls 

notwendig Abordnungen verfügt. Hinter jeder Ver-

setzung bzw. Abordnung verbergen sich mehrere 

Arbeitsschritte und beteiligte Personen(-gruppen) 

sowie weitere damit möglicherweise verbundene 

Organisationsbedarfe an Schulen (z.B. Inklusion), 

auf die teilweise tagesaktuell reagiert werden muss. 

Aus diesem Grund erhalten betroffene Lehrkräf-

te erst relativ spät die Abordnung- oder Verset-

zungsschreiben. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

gez.  

Jörg Hofrichter 

Was ist dabei für die Lehrkraft wichtig zu 

wissen? 

 Die Schulleitung bzw. der Sprengelschulrat/ die 

Sprengelschulrätin war mit Ihnen im Ge-

spräch, so dass Sie bereits eine erste mündliche 

Planungsaussage nach derzeitigem Stand 

über Ihren vorgesehenen Einsatzort im nächsten 

Schuljahr haben. 

 In den Sommerferien werden die Abordnung- und 

Versetzungsschreiben nach den jeweiligen 

Sitzungsterminen des ÖPR (letzter in den Som-

merferien am 08.09.2022) vom Staatlichen Schul-

amt Göppingen erstellt und mit der Dienstpost an 

die Schulen (jeweilige Stammschule sowie ggf. 

neuen Dienstort) versandt. 

 Sie erhalten dieses Schreiben über eine der bei-

den Schulleitungen (abgebende oder aufneh-

mende Schule). Fragen Sie bei Nichterhalt ggf. 

bitte aktiv bei der Schulleitung nach. 

 Es ist dabei möglich, dass Lehrkräfte einer Schule 

zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihre Schreiben 

mit der Dienstpost erhalten. 

 Abordnungen von Lehrkräften, die auch in der 

Inklusion tätig sind oder sein könnten, werden 

vermutlich erst Ende September/ Anfang Oktober 

an der Schule ankommen.  

Dies ist der Tatsache geschuldet, dass sich erfah-

rungsgemäß teilweise vor Ort noch Änderungen 

ergeben und durch eine späte Schrifterstellung 

eine Kette von Korrekturen vermieden werden 

kann. 

 Versicherungsschutz 

Wichtig ist für Sie, dass ein mündlicher Dienstauf-

trag der Schulleitung bzw. des Schulrates/ der 

Schulrätin zur Tätigkeit an einer anderen 

Dienststelle Ihren Versicherungsschutz aus-

löst. (Dieser liegt zu diesem Zeitpunkt inner-

halb des Schulamts bereits schriftlich vor.) Aus 

diesem Grund gelten Sie als dienstunfall- bzw. 

arbeitsunfallversichert, wenn Sie zur Erledigung 

eines Dienstauftrages (z.B. Konferenz, Unterricht, 

Inklusion) an eine andere Schule fahren. 

 Ansprechpartner 

Bei Fragen wenden Sie sich zunächst bitte grund-

sätzlich an Ihre Schulleitung oder ggf. in den 

letzten beiden Wochen der Sommerferien an 

Ihren zuständigen Schulrat/ Ihre zuständige 

Schulrätin (am besten per Mail). 
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Feierliche Vereidi-
gung der Jungleh-
rerInnen 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Schuljahr 2022/2023 beginnt 

mit dem ersten Unterrichts-/

Schultag am Montag, 12.09.2022. 

Der Einstellungstermin für neu 

einzustellende Lehrkräfte ist lan-

deseinheitlich terminiert auf  

Freitag, 09.09.2022.  

Sämtliche neu einzustellenden 

Lehrkräfte müssen am Freitagvor-

mittag nach Göppingen zur feierli-

chen Einstellung mit Vereidigung 

und anschließender formaler Ver-

aktung kommen. 

Je nach Fahrtwegen usw. kann es 

für die neuen Kolleginnen und Kol-

legen schwierig werden, an einer 

GLK an diesem Tag teilzunehmen. 

Wir bitten hiermit, wie jedes Jahr 

frühzeitig im Vorfeld, die Konferen-

zen so zu terminieren, dass die 

neuen Kolleginnen und Kollegen 

teilnehmen können. Aus arbeits- 

und versicherungsrechtlichen Grün-

den dürfen diese ausdrücklich nicht 

vor ihrer Einstellung an die Schulen 

gehen, also nicht vor Freitagnach-

mittag, 09.09.2022. 

Für Ihre verschiedenen Arbeitsbe-

züge und Ihre jeweiligen Planungen 

übersende ich diese Information mit 

der Bitte um Kenntnisnahme und 

Beachtung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Jörg Hofrichter 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

sicherlich haben auch Sie kurz nach einem Ferienabschnitt Sätze 

gehört wie „Es kommt mir vor, als wären die Ferien schon ewig weit 

weg. Ich könnte schon wieder Urlaub brauchen…“. Aktuell frage ich 

mich, was ich tun kann, damit ich mich im September genau nicht 

so fühle.  

Sie haben in diesem Schuljahr Herausragendes geleistet, jede und 

jeder von Ihnen, in allen Positionen und Funktionen, ob Teilzeitbe-

schäftigte oder Schulleitung, ob Fachlehrkraft oder im Ganztag, ob 

in der VKL oder in der Frühkindlichen Bildung, ob im Fernlernunter-

richt oder in der Gutachtenerstellung, bei den Abschlussprüfungen 

oder in der Beruflichen Orientierung, als Schulrätin oder Beratungs-

lehrkraft... An allen Schulstandorten sowie in allen schulischen 

Handlungsfeldern und Arbeitszusammenhängen haben uns die Be-

wältigung der Pandemie, der Krieg in der Ukraine, die stetig weiter 

wachsende Personalnot, die zwingend umzusetzenden Schulent-

wicklungsprozesse sowie die notwendigen bildungspolitischen Inno-

vationen sehr viel abverlangt. Wir können nicht mehr nur von er-

schwerten Bedingungen sprechen. Vielmehr arbeiten wir alle über 

sehr lange Phasen unter höchster Belastung in einer enormen An-

gebots– und Leistungspalette. 

Sie leisten mit großem Erfolg unter diesen Bedingungen sehr gute 

Arbeit. Dafür danke ich Ihnen ausdrücklich. Beim anstehenden 

Schuljahresabschluss können Sie mit Stolz auf das Erreichte zu-

rückblicken. Zumindest würde ich Ihnen wünschen, dass Sie zum 

Schuljahresabschluss in Ihren Kollegien den Blick auf Ihre Erfolge, 

auf die bewältigten Aufgaben und die überwundenen Schwierigkei-

ten richten und stolz auf Ihre Leistung und Ihre Arbeit sein können. 

Wenn wir unsere Schülerinnen und Schüler dazu hinführen, eigene 

Erfolge wahrzunehmen und ein positives Selbstkonzept zu entwi-

ckeln, dann dürfen und sollten wir uns das auch selbst zugestehen.  

Wie Sie die Ferienzeit und Ihren Urlaub nun so gestalten und genie-

ßen können, dass Entspannung eintritt und Erholung Ihnen Kraft 

bringt, die nach dem Urlaub noch lange anhält, dafür habe ich 

Ihnen natürlich kein Rezept. Ich persönlich hoffe, dass es mir ge-

lingt, auf meine geleistete Arbeit stolz zu sein, innerlich loszulassen 

und mir selbst die Auszeit und die Erholung zu erlauben. 

Ich wünsche Ihnen allen einen erfolgreichen und auch schönen 

Schuljahresabschluss, Freude über das Erreichte, sehr erholsame 

Urlaubstage und viel Erholung. Genießen Sie es, Sie haben es sich 

wirklich verdient.  

Mit einem herzlichen Dankeschön für Ihre Arbeit und die Zusam-

menarbeit in diesem Schuljahr, 

      Ihr 

 Auf ein Wort 

Lassen Sie los und erholen Sie sich.  
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Referenzrahmen Schul-
qualität 
Vor Kurzem haben alle Schulen die erste Fas-

sung des Referenzrahmens Schulqualität Baden-

Württemberg erhalten. Dabei handelt es sich um 

ein äußerst bedeutsames, zentrales Konzept: um 

den Strategierahmen für sämtliche Arbeitsfelder 

von Unterricht, Schulorganisation, Schulverwal-

tung und Lehrkräftebildung. Dieser wird nach 

und nach alle Bildungspläne, Konzepte, Eck-

punkte, Vorgaben, Leitfäden und Handlungsfel-

der erfassen und in Verbindung setzen insbeson-

dere mit der realen Situation vor Ort an der 

Schule. Der Referenzrahmen bietet Orientierung 

für die Selbstprüfung einer Schule sowie für Ent-

wicklungsprozesse.  

Er betrachtet die Rahmenbedingungen der Schu-

le, den Unterricht, die Zusammenarbeit innerhalb 

der Schule und mit dem Umfeld, die Leitungsar-

beit, die Schul- und Qualitätsentwicklung sowie 

die Ergebnisse der Arbeit. 

 

Wir im Staatlichen Schulamt werden uns in den 

kommenden Jahren auch damit auseinanderset-

zen, wie dieser Referenzrahmen unsere Zusam-

menarbeit mit den Schulen - sowohl im Tagesge-

schäft als auch in besonderen Situationen oder in 

Jahresgesprächen - wirklich einbetten bzw. einrah-

men wird. Der Referenzrahmen ist den Schulen 

aktuell zugegangen. Die Zeit und der Zeitpunkt sind 

- ohne Frage - ungünstig. Nichtsdestotrotz werben 

wir seitens des Schulamts, dass möglichst viele 

Beteiligungsverfahren eingebunden werden. Dieser 

Referenzrahmen wird - wenn es uns gelingt ihn gut 

einzuführen - uns eine gemeinsame Sprache zum 

Thema „Qualität“ geben, ein gemeinsames Be-

zugssystem, das eine gesamthafte Betrachtung 

jeder ganz konkreten Schule ermöglicht. 
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Herr Tobias Damm, bisher Lehrer an der Grund-

schule Mutlangen, wird zum 01.08.2022 zum Schul-

leiter der Christoph-von-Schmid-Schule Durlangen 

bestellt. 

Frau Franziska Grötzinger, bisher Lehrerin an der 

Hillerschule Steinheim a. Albuch, wird zum 

01.08.2022 zur Rektorin der Grundschule Herbrech-

tingen-Bolheim ernannt. 

Frau Heike Mack, bisher Sonderschulkonrektorin an 

der Arthur-Hartmann-Schule Heidenheim, wurde zur 

Rektorin der Arthur-Hartmann-Schule Heidenheim 

ernannt. 

Frau Gabriele Schröder, bisher Konrektorin an der 

Uhlandschule Geislingen, wurde zur Schulleiterin 

der Uhlandschule Geislingen bestellt. 

Frau Simone Wahner, bisher Konrektorin an der 

Georg-Thierer-Schule Göppingen-Rechberghau-

sen, wird zum 01.08.2022 zur Schulleiterin der 

Georg-Thierer-Schule Göppingen-Rechberghausen 

bestellt. 

Frau Claudia Wieland, bisher Lehrerin an der St.-

Georg-Grundschule Ellwangen-Schrezheim, wurde 

zur Rektorin der St.-Georg-Grundschule Ellwangen-

Schrezheim ernannt. 

Herr Roland Zeitler, bisher Realschulkonrektor an 

der Eugen-Gaus-Realschule Heidenheim, wird zum 

01.08.2022 zum Schulleiter der Verbundschule 

Sontheim an der Brenz bestellt. 

 

KONREKTORINNEN/ KONREKTOREN 

Frau Sina Essl, bisher Lehrerin an der Gottfried-von-

Spitzenberg-Schule Kuchen, wurde zur Konrektorin 

der Gottfried-von Spitzenberg-Schule Kuchen er-

nannt. 

Frau Christine Kilel, bisher Lehrerin an der Alois-

Kober-Grundschule Kötz im SSA Günzburg, wurde 

zur Konrektorin der Grundschule Niederstotzingen 

ernannt. 

Frau Barbara Kisch, bisher Sonderschullehrerin an 

der Johann-Georg-Fischer Schule (SBBZ) Süßen, 

wurde zur Sonderschulkonrektorin der Johann-

Georg-Fischer-Schule Süßen ernannt. 

Herr Michael Schupp, bisher Lehrer an der Staufer-

schule Lorch, wurde zum stellvertretenden Schullei-

ter der Stauferschule Lorch bestellt. 

Herr Tobias Stuhlfauth, bisher Lehrer an der Daniel-

Straub-Realschule Geislingen, wurde zum stellver-

tretenden Schulleiter an der Daniel-Straub-

Realschule bestellt. 

Personalien: 

Schulleiter im Ruhestand 
Auch in diesem Sommer treten verdiente und lang-

jährige Rektorinnen und Rektoren sowie Konrekto-

rinnen und Konrektoren in den Ruhestand: 

 

REKTORINNEN/ REKTOREN: 

Herr Peter Bauer, Pestalozzischule Göppingen 

Herr Lothar Doppelbauer, Schule am Ipf, Bopfingen 

Herr Klaus Häfner, Georg-Thierer-Schule, Rechberg-

hausen 

Frau Monika Heizmann, Christophorusschule, Hei-

denheim 

Frau Doris Kühner, Janusz-Korczak-Schule, Göppin-

gen 

Frau Maria-Anna Pfleghar-Schier, Christoph-von-

Schmid-Schule, Durlangen 

Herr Rainer Schulz, GWRRS Sontheim, Sontheim 

a.d. Brenz 

Frau Sabine Warwel-Wagener, Blumhardtschule 

Jebenhausen, Göppingen-Jebenhausen 

Frau Ingeborg Winter, GS Oberdorf, Bopfingen 

Herr Axel Zäch, Albert-Schweitzer-Schule, Göppin-

gen 

 

 

Schulleitungswechsel 
Frau Stefanie Kenntner, bisher Rektorin an der 

Grundschule Dalkingen, wird zum 28.08.2022 das 

Amt der Schulleiterin der Grundschule Jagstzell 

übertragen. 

Frau Katja Paulus, bisher Rektorin an der Grund-

schule Adelberg, wechselt zum 01.08.2022 an die 

Lerchenäcker-Schule in Esslingen. 

 

 

Neu in der Schulleitung 
 

SCHULLEITERINNEN/ SCHULLEITER 

Frau Sibylle Bauerle, bisher Konrektorin an der 

Grundschule Schlierbach, wird zum 03.08.2022 zur 

Schulleiterin der Janusz-Korczak-Schule Göppingen 

bestellt. 

Herr Jan Bernsau, bisher Rektor der Ursen-

wangschule Göppingen-Ursenwang, wird zum 

01.08.2022 zum Schulleiter der Albert-Schweizer-

Schule Göppingen bestellt. 
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Kommissarische Schul-
leitungen 
Frau Elke Saur, Rektorin der GS Holzheim, wird 

zum 01.08.2022 zur kommissarischen Schulleite-

rin der Bodenfeld-Grundschule in Göppingen-

Bodenfeld bestellt. 

Herr Manuel Doll, 2. Konrektor der Schurwald-

schule Rechberghausen, wurde zum kommissari-

schen Schulleiter der Friedrich-von-Büren-Schule 

in Birenbach bestellt. 

Frau Sonja Moll, Konrektorin der Ursen-

wangschule in Göppingen-Ursenwang, wird zum 

01.08.2022 zur kommissarischen Schulleiterin 

der Ursenwangschule in Göppingen-Ursenwang 

bestellt. 

Frau Andrea Kolb, Lehrerin an der Grundschule 

Adelberg, wird zum 01.08.2022 zur kommissari-

schen Schulleiterin der Grundschule Adelberg in 

Adelberg bestellt. 

Frau Carmen Fasser, Konrektorin der Werkreal-

schule Bopfingen, wird zum 01.08.2022 zur kom-

missarischen Schulleiterin an der Grundschule 

Bopfingen-Oberdorf bestellt. 

 

 

 

 

Information  

Frühkindliche Bildung 
Um den zukünftigen Schülerinnen und Schülern 

einen guten und erfolgreichen Übergang von der 

Kita an die Schule zu ermöglichen, ist es von gro-

ßer Bedeutung, die wachsenden Herausforderun-

gen und Anforderungen aufzuspüren und Kon-

zepte der Bewältigung parat zu haben. Die Pan-

demie, in denen Kinder teilweise nur einge-

schränkte Erfahrungen in vielen Bereichen sam-

meln konnten, erfordert ein Überdenken bisheri-

ger Kooperationskonzepte, Ausloten neuer Mög-

lichkeiten und vertiefte Absprachen zwischen den 

Einrichtungen.  

Wichtig an dieser Stelle ist nochmals darauf hin-

zuweisen, dass Kooperation immer stattfinden 

muss, auch zu Zeiten ohne physischer Begeg-

nungen - beispielsweise am Telefon.  

Sollten Fragen zur Kooperation Kita-Schule auf-

kommen, können sich Schulleitungen und Koope-

rationskräfte gerne an die kompetenten regiona-

len Ansprechpersonen wenden. Die Kontakte, 

sowie zahlreiche hilfreiche Materialien, finden Sie 

unter der Rubrik Unterstützung/Beratung auf dem 

Internetauftritt des Staatlichen Schulamtes GP:  

www.schulamt-goeppingen.de 

 

 

Veränderte Stichtagsverlegung 

Ab dem Schuljahr 2022/23 ist der 30.6. Stichtag 

der Schulpflichtigkeit. 

Eltern, deren Kinder nach dem Stichtag geboren 

sind und bis zum 30. Juni des folgenden Kalen-

derjahres das sechste Lebensjahr vollendet ha-

ben, können die Schulpflicht durch die einfache 

Anmeldung an der Grundschule auslösen. 

 

Wichtig: 

Bei den Planungen für das kommende Schuljahr 

berücksichtigen Sie bitte den Zeitpunkt der Schul-

anmeldung. Dieser soll verbindlich vor dem 

01.03. liegen. 

 

Ihr Team Frühkindliche Bildung 

http://www.schulamt-goeppingen.de
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Arbeitsstelle Migration: 

Kinder und Jugendliche 
aus der Ukraine an unse-
ren Schulen 
Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind 

immer noch - vor allem auch an den Schulen - zu 

spüren. War die Unterrichtsversorgung schon vor 

März 2022 auf erschreckend niedrigem Niveau, 

so hat sich die Lage durch einen Krieg in unserer 

unmittelbaren Nähe zugespitzt. 

Am 24. Februar 2022 begann Russland einen 

großangelegten Überfall auf die Ukraine. Die 

vom russischen Präsidenten Wladimir Putin be-

fohlene Invasion des gesamten Staatsgebiets der 

Ukraine eskalierte den seit 2014 schwelenden 

Russisch-Ukrainischen Krieg. Eine der Folgen 

stellt die daraus resultierende große Flüchtlings-

bewegung dar. Mittlerweile - vier Monate nach 

Kriegsbeginn - sind deshalb über 15.000 ukraini-

sche Kinder und Jugendliche an unseren allge-

meinbildenden Schulen in Baden-Württemberg 

angemeldet (Stand KW 25, 2022). Im Schulamts-

bezirk Göppingen zählen wir ca. 800 SchülerIn-

nen, wobei sie sich regional sehr unterschiedlich 

verteilen. An der Werkrealschule Bopfingen bei-

spielsweise sind alleine 50 Kinder und Jugendli-

che angekommen - bei einer ursprünglichen 

Schulgröße von ca. 180 SchülerInnen! An ande-

ren Schulen hingegen kamen ein oder zwei Kin-

der an oder es konnte mit 10 angekommenen 

Kindern eine Vorbereitungsklasse gebildet wer-

den.  

Für viele Schulen ist die Konfrontation mit der 

Menge von Kindern und Jugendlichen ohne ba-

sale Kenntnisse der deutschen Sprache neu. 

 

Herausforderung muss bewältigt werden 

Diese Herausforderung muss nun zusätzlich zu 

den immer schon sehr hohen Belastungen an 

den Schulen gestemmt werden.  

Wie der Krieg, die Flüchtlingsbewegung und die 

damit verbundene Entwicklung der SchülerInnen-

zahlen sich fortsetzen, weiß derzeit niemand. Ein 

schnelles Ende der kriegerischen Auseinander-

setzungen ist nicht absehbar. Außerdem bleiben 

hierzu parallel die Fluchtbewegungen und Ar-

beitsmigration aus anderen Ländern dieser Erde 

auf einem hohen bis sehr hohen Niveau. 

Ein Lichtblick  

Basierend auf den Rückmeldungen vieler Lehrkräf-

te und Schulleitungen gibt es aber auch einen klei-

nen Lichtblick. Die allermeisten der ukrainischen 

Kinder und Jugendlichen sind schulisch sehr gut 

sozialisiert und bringen meist eine sehr hohe Lern-

bereitschaft mit. Auch hält sich bislang - entgegen 

allen Befürchtungen - die Meldung von Traumata 

in Grenzen.  

Entlastend wirkt außerdem, dass die Liste der re-

gistrierten ausländischen Lehr- und Unterstüt-

zungskräfte nahezu wöchentlich länger wird. Stand 

KW 25 (nach den Pfingstferien) waren bereits neun 

ukrainische Lehrkräfte über TVL-Verträge an den 

Schulen mit Vorbereitungsklassen eingestellt. Wei-

tere Personen haben sich im VPO-Tool des Kultus-

ministeriums registriert. Das Staatliche Schulamt 

Göppingen ist mit diesen Personen in regelmäßi-

gem Kontakt, um sie auf die Qualifizierungsmög-

lichkeiten des Goethe-Instituts-Berlin oder auf die 

Unterstützungsangebote des ZSL-BaWü hinzuwei-

sen. Viele der meist jungen Frauen sind sehr moti-

viert und zertifizieren ihre Sprachkenntnisse in Ei-

geninitiative. Auch deshalb sind wir zuversichtlich, 

dass sich die Anzahl der TVL-Verträge mit dieser 

Personengruppe bis September 2022 noch erhö-

hen wird.  

Unter dem Schlagwort Lichtblicke sollen aber auch 

die vielen ehrenamtlichen Personen erwähnt wer-

den, die sich an den Schulen hoch engagiert ein-

bringen und damit die Schulen sehr entlasten! 

 

Unterstützungssysteme wurden aufgebaut 

In den letzten vier Monaten wurden sehr schnell 

einige spezielle Unterstützungssysteme aufgebaut. 

Auf den Internetseiten des Landes und vieler Bil-

dungseinrichtungen werden sukzessive Informatio-

nen in mehreren Sprachen - ganz gezielt nun auch 

auf Ukrainisch und Russisch - bereitgestellt. Hierzu 

zählen die Seiten des Kultusministeriums, des 

Zentrums für Schulqualität und Lehrerbildung 

(ZSL), der Staatlichen Schulämter, aber auch ver-

schiedene außerschulische Einrichtungen, wie z.B. 

der Städtetag und die Arbeitsagenturen. Genauso 

unterstützen viele private Einrichtungen die Flücht-

linge. Beispielhaft seien hier die mehrsprachigen 

Seiten und Tutorials der Elternstiftung BW ge-

nannt, die das Schulsystem in Baden-Württemberg 

in mehreren Sprachen vorstellt und somit den Neu-

angekommenen eine Orientierung im schulischen 

Kontext bietet. 
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Ganztagsschule: Stütz-
punktschule Klösterle-
schule Schwäbisch 
Gmünd 
Die Klösterleschule in Schwäbisch Gmünd ist 

Ansprechpartner für interessierte Schulen, die 

sich auf den Weg zur Ganztagsschule machen 

oder bereits Ganztagsschule sind. 

Im Rahmen einer bedarfsgerechten Hospitation 

können Bedürfnisse und Bedarfe der anfragen-

den Schule gemeinsam geklärt werden. 

Neben Austausch und Information, der Weiter-

gabe von Praxiserfahrung und Materialien sowie 

einer Ideenbörse zur Umsetzung des Ganztags, 

wird auch Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme 

zu außerschulischen Partnern angeboten. 

 

Kontakt: 

MAIL poststelle@04125015.schule.bwl.de 

MAIL schulleitung@04125015.schule.bwl.de 

FON 07171/ 6 22 34 

Der Koordinierungsauftrag der Staatlichen 

Schulämter 

Auch das Staatliche Schulamt Göppingen hat 

den Koordinierungsauftrag für die Verteilung der 

schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen bereits 

im April 2022 erhalten. Dieser gleicht in einem 

Flächenschulamt einer Mammutaufgabe: 235 

Schulen und 4.600 Lehrkräfte, verteilt auf drei 

Landkreise, nahezu unzählige Kommunen und 

Einwohnermeldeämter sowie viele andere, teils 

auch private Initiativen. Dennoch gelang mittler-

weile - mit Unterstützung und Hilfe der geschäfts-

führenden Schulleitungen der Allgemeinbilden-

den Schulen, der Gymnasien sowie der Berufli-

chen Schulen und in enger Zusammenarbeit mit 

den Vertretern der Landratsämter und Kommu-

nen - eine relativ reibungsfreie Verteilung der 

Kinder und Jugendlichen ohne oder mit geringen 

Deutschkenntnissen vorzunehmen. Und dies 

sind weit mehr als nur die Flüchtlinge aus der 

Ukraine! 

 

Der Beitrag der Arbeitsstelle Migration 

Beraten und begleitet werden die Schulleitungen 

und die Lehrkräfte durch das Team der Arbeits-

stelle Migration am Staatlichen Schulamt Göppin-

gen.  

Die acht MitarbeiterInnen sind in der Unterstüt-

zung, Beratung und Koordination tätig. Die Kon-

taktdaten des Teams sind auf der Homepage des 

Staatlichen Schulamtes Göppingen aufgeführt. 

Auch die enge Vernetzung der Arbeitsstelle mit 

dem ZSL durch die Schnittstellen „Quo Va-

dis“ (Candy Simon) und NikLAS (Barbara Werz) 

kommt allen Beteiligten zugute. In diesem Rah-

men erhalten beispielsweise die VKL- und 

Sprachförderlehrkräfte monatlich einen Newslet-

ter mit Informationen, Beratungs- und Fortbil-

dungsangeboten, welche die halbjährlichen 

Dienstbesprechungen mit den Lehrkräften sinn-

voll ergänzen. Darüber hinaus werden monatli-

che Onlineberatungen angeboten.  

Wenn Sie Interesse an einer gezielten Unterstüt-

zung haben, kommen Sie auf uns zu. Besuchen 

Sie uns auf der Homepage unter http://schulamt-

goeppingen.de/,Lde/Startseite/

Unterstuetzung_Beratung/

Arbeitsstelle+Migration . 

 

Christian Meinzinger 

mailto:poststelle@04125015.schule.bwl.de
mailto:schulleitung@04125015.schule.bwl.de
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
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Microsoft 365 und ver-
bundene Komponenten 
Aus gegebenen Anlass bitte ich dringend darum, 

dass Schulen, die Produkte und Komponenten 

von „Microsoft 365“ bzw. die Microsoft Cloud 

„OneDrive“ nutzen, schnellstmöglich auf eine da-

tenschutzkonforme Version umstellen. Auf diesbe-

zügliche Hinweise des Kultusministeriums und des 

Landesdatenschutzbeauftragten wird verwiesen. 

 

Nutzungsordnung für 
Messenger 
Sofern an Ihrer Schule ein Messenger System ver-

wendet wird, sei es über eine Plattform oder 

Threema, sollten Sie unbedingt darauf achten, 

eine Nutzungsvereinbarung für die Beteiligten zu 

erstellen. Darin muss geregelt sein, dass keine 

Namen, sonstige personenbezogene oder Ge-

sundheitsdaten kommuniziert werden dürfen. 

Grund hierfür ist die Tatsache, dass Nachrichten 

auf der Hardware gespeichert werden und der un-

erlaubte Zugriff darauf durch Dritte nicht ausge-

schlossen werden kann. 

Lediglich verwaltungstechnische Informationen 

dürfen über das Messenger System übermittelt 

werden.  

Umzug des Landesdaten-
schutzbeauftragten 
Das Büro des Landesdatenschutzbeauftragten zieht 

um. Bitte passen Sie die neue Adresse auf Ihren For-

mularen, Homepage etc. an. 

 

Neue Adresse: 

Der Landesbeauftragte 

für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 
Baden-Württemberg 

Lautenschlagerstraße 20 

70173 Stuttgart 

Löschung erfasster  
gesundheitsbezogener  
Daten während Corona 
Nach dem Wegfall des § 28b IfSG („3G-Regel am 

Arbeitsplatz“) besteht keine Rechtsgrundlage mehr 

für die Erhebung des Geimpft-/ Getestet-/ Genese-

nenstatus durch Arbeitgebende. Sofern keine ar-

beitsgerichtlichen Streitigkeiten entstanden sind, 

können diese Daten nun datenschutzkonform ver-

nichtet werden. Ausnahmen hierzu können an Klinik-

schulen oder SBBZ mit Internat oder Schulen am 

Heim vorliegen.  

Quelle: Pressemitteilung des LfDI vom 08.04.2022 - 

Seite 4 

Teilweise wurden datenschutzwidrig Atteste zur 

Maskenbefreiung sowie Nachweise zum Impf-, Sero- 

und Teststatus gespeichert. Diese müssen ebenfalls 

unverzüglich vernichtet werden.  

Quelle: Pressemitteilung des LfDI vom 08.04.2022 - 

Seite 7 

Für die Lehrerschaft ist die vom Kultusministerium 

erstellte neue Nutzungsordnung zu beachten 

(https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/

KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/

Artikelseiten%20KP-KM/Digitalisierung/

Nutzungsordnung-fuer-Lehrkraefte.pdf ).  

Die von der Schule zur Verfügung gestellte Messen-

ger-Funktion ist nur für einfache Kommunikation 

zwischen Schule und Eltern/ Schüler gedacht, nicht 

zum „Chatten“ zwischen den Eltern/ Schülern. Die 

ordnungsgemäße Nutzung sollte durch die Schullei-

tung überwacht und ggf. die Plattform gesperrt wer-

den. 

In regelmäßigen Abständen möchte ich Ihnen kurze 

Informationen rund um das Thema Datenschutz 

zukommen lassen. Für neue Schulleitungen soll 

dies als Anleitung und Hilfestellung dienen, für be-

reits langjährige Schulleitungen als Anregung, be-

stehende Abläufe gegebenenfalls anzupassen.  

Bei Beratungsbedarf und für Rückfragen stehe ich 

Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Stephan Behnke 

behördlicher Datenschutzbeauftragter  

Staatliches Schulamt Göppingen 

Burgstraße 14 / 73033 Göppingen 

Telefon: 07161 63-1518 

eMail: stephan.behnke@ssa-gp.kv.bwl.de 

Informationen des Daten-
schutzbeauftragten 

Ausgabe 5 vom 30.06.2022 

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2022/04/20220408_PM-pandemiebedingte-Einschraenkungen.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2022/04/20220408_PM-pandemiebedingte-Einschraenkungen.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2022/04/20220408_PM-pandemiebedingte-Einschraenkungen.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2022/04/20220408_PM-pandemiebedingte-Einschraenkungen.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Artikelseiten%20KP-KM/Digitalisierung/Nutzungsordnung-fuer-Lehrkraefte.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Artikelseiten%20KP-KM/Digitalisierung/Nutzungsordnung-fuer-Lehrkraefte.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Artikelseiten%20KP-KM/Digitalisierung/Nutzungsordnung-fuer-Lehrkraefte.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Artikelseiten%20KP-KM/Digitalisierung/Nutzungsordnung-fuer-Lehrkraefte.pdf
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Informationen und Hin-
weise der Vertrauensper-
sonen der Schwerbehin-
derten am Staatlichen 
Schulamt Göppingen 
Wieder einmal geht ein nicht einfaches Schuljahr 

zu Ende. Geprägt durch eine Pandemie, die ge-

fühlsmäßig schon wieder monatelang zurückliegt, 

hatten wir hohen Beratungsbedarf im Bereich Er-

krankung, Rekonvaleszenz, ReHa und Überlas-

tung. Kaum ein Tag verging, an dem nicht mehre-

re KollegInnen in völliger Überlastung und Er-

schöpfung bei uns Rat suchten. Dieser Umstand 

zeugt von einer regelrechten Ermattung bei Kolle-

gInnen und Schulleitungen. Auch wenn derzeit 

Begriffe wie Resilienz oder Achtsamkeit beinahe 

inflationär gehandelt werden, so geht eine gute 

Beschulung unserer Kinder immer einher mit einer 

Gesunderhaltung und Vitalität der Lehrkräfte. Er-

schöpfte Kolle-

gInnen können 

nicht motivie-

ren, loben, 

Stoff vermit-

teln.  

Trotzdem wün-

schen wir auf 

diesem Weg 

viel Erholung 

in den Som-

merferien, 

spannen Sie 

aus, tanken 

Sie Kraft, 

schalten Sie 

ab.  

 

 

In eigener Sache—Wahl der Vertrau-

ensperson der Schwerbehinderten im 

Herbst 2022 

Wir wollen auf unsere Wahl der Vertrauensperson 

der Schwerbehinderten hinweisen. Diese findet 

im Oktober/ November 2022 statt. Wir bitten schon 

jetzt unsere KollegInnen mit Schwerbehinderung 

oder mit einer Gleichstellung, diese wichtige Wahl 

mit ihrer Stimme zu unterstützen. 

Safiyet Brucks & Volker Spellenberg 

Auch das dritte Corona-Jahr war alles andere als 

einfach. Sicherlich haben präventive Maßnahmen 

an Schulen mit dazu beigetragen, das Pandemie-

geschehen einigermaßen klein zu halten. Gewiss 

brachten Testungen an den Schulen zusätzliche 

Aufgaben und Arbeit für alle mit sich. Sicherlich 

aber auch haben uns diese Monate gezeigt, wie 

labil unser gesellschaftliches und wirtschaftliches 

Zusammenleben letztendlich ist und Freund-

schaften sowie kollegiales Miteinander an verfes-

tigten Ideologien zerbrachen. Erfahrungen und 

Studien aus den letzten beiden Jahren lassen 

hoffen, dass man in nächster Zeit vorbereiteter 

sein wird. 

Die Pandemie und all ihre Auswüchse, Ängste, 

Erkrankungen machten vor allem auch vor der 

Beratung durch den ÖPR keinen Halt. In zahlrei-

chen Telefonaten, E-Mails und Briefverkehr un-

terstützten wir im vergangenen Schuljahr etliche 

KollegInnen bei all ihren Sorgen und Problemen. 

Immer häufiger wenden sich auch Schulleitungen 

an den Personalrat, denn Überlastung und die 

Fülle an Verordnungen erschlug oftmals auch 

KollegInnen in Funktionsstellen. 

Nimmermüde verwiesen wir auf unsere drei Lieb-

lingswörter, wenn es um den Umgang mit Lehr-

kräften geht:  

Wertschätzung – Kommunikation - 

Transparenz 

Immer wieder klagen bei uns KollegInnen dar-

über, dass sie nicht das Gefühl haben, dass ihre 

Schulleitung ihnen den Rücken stärkt. Vor allem 

die immer intensiveren Herausforderungen bei 

der Elternarbeit, mangelnde Konsequenz bei 

Fehlverhalten der SchülerInnen sowie überbor-

dende und häufige Sitzungen sind Grund einer 

großen Überlastung. Selbstverständlich sieht 

auch der ÖPR die Personalnot an den Schulen 

und empfiehlt aus diesem Grund besondere Maß-

nahmen, die da lauten können: liebgewordene 

Projekte in nächster Zeit über Bord kippen, Schul-

entwicklung vorerst hintenanstellen, Vermeidung 

von zusätzlichen und zeitaufwändigen Aktionen. 

 

Ihr Volker Spellenberg  

mit PersonalratskollegInnen 

Der Örtliche Personalrat 

©Bg 
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Das Team des Staatlichen Schulamts Göppingen  

wünscht Ihnen schöne und erholsame Sommerferien und einen 

guten Start ins Schuljahr 2022/2023! 

Geschäftszeiten Schulamt: Montag-Donnerstag, 08:00-12:00 Uhr sowie 13:30-16:00 Uhr 
Freitag, 08:00-12:00 Uhr 

Telefonzentrale: 07161 63-1500 
 

www.schulamt-goeppingen.de 
 

Der nächste Newsletter erscheint voraussichtlich im Dezember 2022. 

Arbeits– und Gesundheitsschutz—
Präventionsangebote 
 Jedes Jahr stellt das Regierungspräsidium Gelder 

zur Verfügung, um Präventionsmaßnahmen an der 

Schule für das Kollegium durchzuführen. Diese 

können von Rückenschulung über Yoga bis hin zu 

Atemtechnik usw. handeln. Die Gelder werden sel-

ten vollständig abgerufen. Bitte nutzen Sie diese 

Chance, präventiv etwas für die Gesundheit Ihrer 

KollegInnen zu tun. 

Wichtige Hinweise aus dem ÖPR 

Lesen Sie bitte hierzu ergänzend auf Seite 3 den 

Artikel „Wichtige Informationen aus der Verwal-

tung“ 

 

Rekonvaleszenz 

 Besprechen Sie als PatientIn Ihren Rekonva-

leszenz-Plan so mit Ihrem Arzt, dass dieser 

einen Anstieg der Lehrerwochenstunden von 

Block zu Block beinhaltet. Optimaler Weise 

endet der Plan mit Beginn Ihres eigentlichen 

Deputats. 

 Der Rekonvaleszenz-Plan muss rechtzeitig, 

d.h. vor Beginn der REKO, über die Schullei-

tung beim Staatlichen Schulamt Göppingen 

eingegangen sein. Auch Verlängerungen müs-

sen entsprechend eingereicht werden. 

 Die Schulleitung muss mit Beginn jeder neuen 

Stufe eine Dienstantrittsmeldung an das Schul-

amt senden. 

 

Gefährdungsbeurteilungen Schwangerschaft 

 Schulleitungen bitte die Gefährdungsbeurtei-

lungen bei Schwangerschaft an den ÖPR sen-

den, gerne auch digitalisiert. 

 

Abordnungen 

 Immer wieder landen bei uns Fälle, bei denen 

das Abordnungsverfahren scheinbar nicht sau-

ber durchgeführt wurde. Der Prozess muss im 

Kollegium offen und transparent, d.h. in einer 

GLK oder Dienstbesprechung, eingebracht 

werden. ©Bg 

http://www.schulamt-goeppingen.de
http://www.schulamt-goeppingen.de
http://www.schulamt-goeppingen.de

