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1/2022 

Personalien – Termine – Amtsintern - Informationen 

Veränderungen in der 
Begleitstelle Inklusion 
In der Begleitstelle Inklusion ergaben sich durch 

berufliche Veränderungen unserer langjährigen 

Mitarbeiterinnen einige personelle Wechsel. 

Frau Elke Depner wechselte zum Schuljahresbe-

ginn an das ZSL in Stuttgart und Frau Nicole Oster-

tag leitet seit Dezember 2021 die Bodelschwingh-

schule, SBBZ im Förderschwerpunkt Geistige Ent-

wicklung, in Geislingen/ Steige. 

 

Als neue Koordinatorin der Be-

gleitstelle Inklusion begrüßen wir 

Frau Sonderschulrektorin Tanja 

Rockenbauch-Witt. Sie leitet die 

Pestalozzischule, SBBZ, Geislin-

gen/ Steige und hat große Erfah-

rung in der Organisation und 

Durchführung von inklusiven Bil-

dungsangeboten. 

 

Unterstützt wird das Team 

durch Frau Gesa Hagenbusch-

Krapf. Sie ist als Sonderpäda-

gogin ebenfalls an der 

Pestalozzischule in Geislingen/ 

Steige tätig, nachdem sie zu-

vor einige Jahre an einer 

Schule für Kranke am Boden-

see Erfahrungen gesammelt 

hat. 

 

Informationen aus der 
Arbeitsstelle Frühför-
derung 
Frau Alexandra Bader, Sonderschullehrerin an der 

Hardtschule, SBBZ, Ebersbach/ Fils ist seit diesem 

Schuljahr neue Mitarbeiterin im Team der Arbeits-

stelle Frühförderung und begleitet alle Aufgaben 

rund um die Frühförderung im Ostalbkreis. 

Die Kolleginnen der Arbeitsstelle freuen sich, Sie in 

allen Fragen rund um die Themen der Frühförde-

rung und des Schulkindergartens zu beraten. 

Die Zuständigkeiten im Team der Arbeits-

stelle sind wie folgt aufgeteilt: 

Region Nord (Altkreis Aalen und Schwäbisch 

Gmünd) 

Alexandra Bader 

alexandra.bader@ssa-gp.kv.bwl.de 

Region Ost (Landkreis Heidenheim) und Region 

Süd (Landkreis Göppingen) 

Elke Pölz   

elke.poelz@ssa-gp.kv.bwl.de 

Schulkindergärten (alle Regionen) 

Renate Beckstette 

renate.beckstette@ssa-gp.kv.bwl.de 

Weitere Informationen finden Sie auch unter: http://

schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/

Unterstuetzung_Beratung/

Arbeitsstelle+Fruehfoerderung 

mailto:alexandra.bader@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:elke.poelz@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:Renate.Beckstette@ssa-gp.kv.bwl.de
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Fruehfoerderung
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Fruehfoerderung
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Fruehfoerderung
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Fruehfoerderung
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Aufgabenbereiche: 

 Vorbereitung der Stützpunktschulen auf den 

Schulbesuch der Kinder 

 Übergabe von Kindern an andere Schulen und 

Bereichslehrkräfte 

 Erteilung von unterrichtsergänzenden Förder-

maßnahmen und Hausaufgabenbetreuung  

 Unterstützung der Schüler*innen bei der Vor-

bereitung auf zentrale (Abschluss-) Prüfungen  

 Kontrolle von Schultagebüchern während der 

Reisezeit 

 Information und Beratung von Schulen und 

Lehrkräften 

 Unterstützung und Beratung von reisenden 

Familien in allen Fragen zu Schulbesuch, Un-

terrichtsteilnahme, Lernförderung, Schulleis-

tung und Bildungsabschlüssen 

 

 

 

Ansprechpartner am Staatli-

chen Schulamt Göppingen 

Marc-Simon Szenk 

Tel.: 0152 28804715 

marc-simon.szenk@bereichslehrkraft.de 

Frau Silke Biniek, Grund- und 

Hauptschullehrerin an der 

Georg-Thierer-Grundschule in 

Rechberghausen, wird im März 

hinzukommen. Sie unterrichtete 

von 2005 bis 2016 an der 

Grundschule Hegensberg-

Liebersbronn im Landkreis Ess-

lingen.  

Wir wünschen allen neuen Kolleginnen einen guten 

und gelingenden Einstieg in die neuen Aufgaben 

am Staatlichen Schulamt Göppingen. 

 

 

 

 

Kinder beruflich 
Reisender—neuer 
Ansprechpartner 
am Staatlichen 
Schulamt Göppin-
gen 
Kinder beruflich reisender Familien besuchen wäh-

rend ihrer Schulzeit viele verschiedene Schulen. 

Sie reisen mit ihren Familien in Zirkussen, mit ei-

nem Schaustellerbetrieb, als Puppenspieler oder 

mit anderen Geschäften, die nur durch wechselnde 

Aufenthaltsorte Geld einspielen können.  

Das Leben auf der Reise bedingt ständige Schul-

wechsel. Neue Lehrkräfte, Mitschüler*innen und 

wechselnde Unterrichtskonzepte stellen dabei für 

das kontinuierliche und aufbauende Lernen eine 

besondere Herausforderung für alle Beteiligten dar.  

Die Gastschule (Stützpunktschule), die Stamm-

schule am Meldeort des Kindes sowie die beruflich 

reisenden Familien sind daher besonders gefor-

dert.  

Um diese Kinder besser unterstützen zu können, 

gibt es nun in vielen Regionen Bereichslehrkräfte.  

Im Staatliche Schulamt Göppingen konnte hierfür 

Marc-Simon Szenk, Lehrer an der Dr.-Engel-

Realschule in Eislingen, gewonnen werden. 
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 Auf ein Wort 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

haben Sie sich dieses Jahr zu Jahresbeginn etwas 

vorgenommen? Haben Sie sich gute Vorsätze abge-

steckt oder vielleicht Pläne entwickelt und Ziele ge-

setzt? Selbstverständlich ist es wichtig, Ziele zu haben 

und Wege dorthin zu bedenken. Wir Schulpädagogin-

nen und –pädagogen wissen, dass schulische Bildung 

und Erziehung nicht planlos erfolgen kann, ebenso 

wenig wie die Organisation und Durchführung von Un-

terricht. Wir wissen, dass gerade in der Arbeit mit jun-

gen Menschen im hochkomplexen System Schule Fle-

xibilität, Agilität und Dynamik erforderlich sind. Dies 

stellt aus meiner Sicht einerseits eines der wesentli-

chen Belastungsfelder unseres Berufes dar, anderer-

seits entstehen daraus auch die schönen, kreativen 

Seiten unserer Tätigkeit, indem sich Gestaltungsräu-

me und Entscheidungsmöglichkeiten öffnen. Wenn 

sich beides einigermaßen die Waage hält oder im 

Wechsel unseren Tages-, Wochen- und Jahreslauf 

bestimmt, können wir dadurch unsere Arbeit interes-

sant, lebendig und selbstbestimmt erleben und gestal-

ten. Aus meinem persönlichen Erleben der vergange-

nen zwei Jahre sowie aus vielen Gesprächen mit 

Lehrkräften und Schulleitungen weiß ich aber, dass 

die letzten zwei Pandemiejahre diesbezüglich ein ext-

remes Ungleichgewicht erzeugt haben. Nur andeu-

tungsweise und fast schon metaphorisch können dafür 

die uns alle sattsam bekannten freitäglichen Regelän-

derungen mit nachfolgenden Änderungen der Ziele 

und Pläne übers Wochenende stehen.  

Eine andauernde Wachsamkeit und Bereitschaft zur 

sofortigen Reaktion, Änderung und Anpassung fordert 

uns enorm. Ich habe dafür keine wirklich gute Lösung 

gefunden und kann Ihnen auch keine anbieten. Ich 

kann Ihnen nur versichern, dass wir im Schulamt mit 

großem Verantwortungsbewusstsein alles tun, um Sie 

in Ihrer Arbeit zu unterstützen. In diesem Kontext wün-

sche ich Ihnen, dass es Ihnen immer wieder, jeden 

Tag gelingen möge, Pläne umzusetzen, Ziele zu errei-

chen, Gleichgewicht, Balance und Kraft zu finden.  

Mit den besten Wünschen für ein gesundes, gelingen-

des und wirklich gutes Jahr 2022 sowie herzlichen 

Grüßen, 

Ihr 

 

„Je planmäßiger die Menschen vorge-

hen, desto wirksamer trifft sie der Zufall.“ 
(Friedrich Dürrenmatt) 

Neues aus der Ar-
beitsstelle Migration 
Die Vorbereitungsklassen werden für Kinder und 

Jugendliche angeboten, die mit geringen oder 

keinen Deutsch-Kenntnissen in unseren Schul-

amtsbezirk gezogen sind. Im laufenden Schul-

jahr konnten für die drei Landkreise Göppingen, 

Ostalbkreis und Heidenheim insgesamt 92 Vor-

bereitungsklassen für ca. 1400 Schülerinnen 

und Schüler gebildet werden. Dazu werden an-

nähernd 70 Lehrkräfte als sogenannte VKL-

Lehrkräfte im Unterricht eingesetzt.  

Darüber hinaus stehen nochmals 251 Lehrerwo-

chenstunden für die nachgehende Sprachförde-

rung bereit. Damit wird den Kindern und Jugend-

lichen im Anschluss an den Besuch der Vorbe-

reitungsklassen die Integration in die Regelklas-

sen erleichtert. Diese Sprachförderstunden sol-

len aber auch Schülerinnen und Schülern mit 

geringen Deutschkenntnissen zugutekommen, 

die an Schulen ohne Vorbereitungsklassen be-

schult werden. Diese Standorte sind vorrangig 

im ländlichen Raum angesiedelt. 

Betreut werden die Lehrkräfte durch das Team 

der Arbeitsstelle Migration. Die acht Mitarbeite-

rinnen sind in der Unterstützung, Beratung und 

Koordination tätig. Die Kontaktdaten des Teams 

sind auf der Homepage des Staatlichen Schul-

amtes Göppingen (http://schulamt-

goeppingen.de/,Lde/Startseite/

Unterstuetzung_Beratung/

Arbeitsstelle+Migration) aufgeführt.  

Seit Beginn des Schuljahres übernimmt Frau 

Anne Buddenkotte von der Uhlandschule Geis-

lingen, zusammen mit dem Leiter der Arbeits-

stelle, Herr Schulrat Christian Meinzinger, die 

zentrale Koordination am Schulamt.  

Frau Anne Buddenkotte ist i.d.R. donnerstags  

zwischen 8 und 16 Uhr unter der Telefonnum-

mer 07161 - 63 1544 oder per E-Mail an  

Anne.Buddenkotte@ssa-gp.kv.bwl.de zu errei-

chen. 

http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
http://schulamt-goeppingen.de/,Lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung/Arbeitsstelle+Migration
mailto:Anne.Buddenkotte@ssa-gp.kv.bwl.de


4 

Frau Carmen Fasser, bisher Lehrerin an der Werk-

realschule Bopfingen, wurde zur Konrektorin der 

Werkrealschule Bopfingen ernannt. 

Frau Ulla Göbel, bisher Lehrerin an der Grund-

schule Spraitbach, wurde zur Konrektorin der 

Grundschule Spraitbach ernannt. 

Herr Marc-Daniel Haist, bisher zweiter Konrektor 

am Schulverbund im Heckental Heidenheim, wur-

de zum ständigen Vertreter am Schulverbund im 

Heckental Heidenheim bestellt. 

Frau Aline Lindenberger, bisher Lehrerin an der 

Sonnenbergschule Oberkochen, wurde zur Kon-

rektorin an der Sonnenbergschule Oberkochen 

ernannt. 

Frau Diana Riemer, bisher Lehrerin an der Blum-

hardt-Grundschule Göppingen-Jebenhausen, wur-

de zur Konrektorin an der Blumhardt-Grundschule 

Göppingen-Jebenhausen ernannt. 

Frau Leila Wähner, bisher Lehrerin an der Messel-

bergschule Donzdorf, wurde zur ständigen Vertre-

terin der Messelbergschule bestellt. 

 
KOMMISSARISCHE SCHULLEITUNGEN 

Herr Manuel Doll wurde zum kommissarischen 

Schulleiter an der Friedrich-von-Büren-Schule in 

Birenbach bestellt. 

Frau Dorothea Roder wurde zur kommissarischen 

Schulleiterin an der Grundschule Rainau-

Schwabsberg bestellt. 

Frau Claudia Wieland wurde zur kommissarischen 

Schulleiterin an der St.-Georg-Grundschule in 

Schrezheim bestellt. 

 

 

Abschied 
Die Lehrerinnen und Lehrer und das Staatliche 

Schulamt Göppingen mussten mit großer Betrof-

fenheit von Frau Susanna Rothschenk, stellvertre-

tende Schulleiterin der Pistorius-Schule in Her-

brechtingen, Abschied nehmen. 

Mit Frau Rothschenk verliert die gesamte Schulge-

meinde eine hoch geschätzte Kollegin und Kon-

rektorin. Mit ihrem Engagement und ihrer positiven 

Lebenseinstellung war sie den ihr anvertrauten 

Schülerinnen und Schülern und den Lehrkräften 

der Pistorius-Schule ein großes Vorbild. Den An-

gehörigen gilt unsere herzliche Anteilnahme. 

Personalia: Neu in 
der Schulleitung 
SCHULLEITERINNEN/ SCHULLEITER 

Frau Delphina Barth, bisher Lehrerin an der 

Grundschule Hardt Schwäbisch Gmünd, wurde 

zur Rektorin der Römerschule Schwäbisch 

Gmünd-Straßdorf ernannt. 

Herr Markus Beyer, bisher Rektor der Uhland-

schule Geislingen, wurden die Aufgaben des 

Schulleiters der Tegelbergschule Geislingen über-

tragen. 

Frau Brigitte Endreß, bisher Lehrerin an der 

Maicklerschule Fellbach, wurde zur Schulleiterin 

der Grundschule Schwäbisch Gmünd-

Großdeinbach bestellt. 

Frau Andrea Feyler, bisher Lehrerin an der Grund-

schule Geislingen-Eybach, wurde zur Schulleiterin 

der Grundschule Geislingen-Eybach bestellt. 

Frau Heike Frank, bisher Konrektorin an der Stau-

ferschule Lorch, wurde zur Schulleiterin der Hardt-

schule Ebersbach bestellt. 

Frau Claudia Kruspel, bisher Lehrerin an der 

Stauferschule Schwäbisch Gmünd, wurde zur 

Rektorin der Theodor-Heuss-Schule Schwäbisch 

Gmünd ernannt. 

Frau Tamara Länge, bisher Lehrerin an der Ernst-

Weichel-Schule Heiningen, wurde zur Schulleite-

rin der Ernst-Weichel-Schule Heiningen bestellt. 

Frau Nicole Ostertag, bisher Lehrerin an der 

Jagsttalschule (SBBZ) Westhausen, wurde zur 

Schulleiterin der Bodelschwingh-Schule Geislin-

gen bestellt. 

Frau Monika Stanislowski, bisher Fachleiterin am 

Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehr-

kräfte in Schwäbisch Gmünd, wurde zur Schullei-

terin der Limesschule Mögglingen bestellt. 

Frau Christina Werz, bisher Realschulkonrektorin 

an der Daniel-Straub-Realschule Geislingen, wur-

de zur Schulleiterin der Daniel-Straub-Realschule 

Geislingen bestellt. 

 
KONREKTORINNEN/ KONREKTOREN 

Frau Petra Barth, bisher Lehrerin an der Limes-

schule Mögglingen, wurde zur Konrektorin der 

Limesschule Mögglingen ernannt. 

Frau Renate Breitmeier, bisher Sonderschullehre-

rin an der Mörikeschule (SBBZ) Heubach, wurde 

zur Konrektorin der Mörikeschule (SBBZ) Heu-

bach ernannt. 
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„Instagram-Fanpage“ der Schule 

Das Betreiben einer sogenannten „Instagram Fan-

page“ scheint im schulischen Bereich immer wieder 

ein Thema zu sein, um beispielsweise die Schule 

positiv öffentlich zu präsentieren. Darüber hinaus 

bieten auch weitere Anbieter (Facebook) diese 

Dienste an. 

Aus vielerlei datenschutzrechtlichen Gründen ist 

hiervon dringend abzuraten.  

Begründen lässt sich dies mit dem Urteil des 

EuGHs vom 5. Juni 2018 – C-210/16 und Urteil des 

BVerwG von 2019.  

Nähere Erläuterungen dazu sind unter https://

www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/

datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-

illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert

-den-fall-23674/ zusammengefasst. 

Unter https://it.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/IT-
Sicherheit/soziale-netzwerke finden sich entspre-
chende Informationen des Kultusministeriums dazu 
sowie unter https://www.baden-
wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/
uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-
die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-
Netzwerke.pdf eine Stellungnahme des Baden-
Württembergischen Landesdatenschutzbeauftrag-
ten. 

 

 

In regelmäßigen Abständen möchte ich Ihnen kur-
ze Informationen rund um das Thema Datenschutz 
zukommen lassen. Für neue Schulleitungen soll 
dies als Anleitung und Hilfestellung dienen, für be-
reits langjährige Schulleitungen als Anregung, be-
stehende Abläufe gegebenenfalls anzupassen.  

Bei Beratungsbedarf und für Rückfragen stehe ich 
Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Stephan Behnke 

behördlicher Datenschutzbeauftragter  

Staatliches Schulamt Göppingen 

Burgstraße 14 / 73033 Göppingen 

Telefon: 07161 63-1518 

eMail: stephan.behnke@ssa-gp.kv.bwl.de 

Informationen des Da-
tenschutzbeauftragten 

Ausgabe 4 vom 26.01.2022 

Fortbildungsangebote des Landes-

datenschutzbeauftragten 

Immer wieder bietet der Landesdatenschutzbeauf-

tragte  

Fortbildungen zu datenschutzrechtlichen Themen für 

Lehrkräfte und Schulleitungen an. 

Unter https://www.baden-

wuerttemberg.datenschutz.de/offene-

veranstaltungen/ werden diese veröffentlicht. 

 

Verwenden Sie ein Notenerfas-

sungsprogramm? 

Im Zuge der flächendeckenden Implementierung des 
Schulverwaltungsprogramms ASV-BW (ASV-BW - 
ASV-BW School-Version (kultus-bw.de)) möchte ich 
auf das nun ebenfalls kostenlos zur Verfügung ste-
hende, datenschutzkonforme Notenerfassungspro-
gramm NEO hinweisen, die miteinander verknüpft 
sind. Den Funktionsumfang können Sie hier einse-
hen ASV-BW - Notenerfassung Online – NEO 
(kultus-bw.de). 

Der Zugang zum Download ist über ASV-BW - No-

tenerfassung Online (NEO) (kultus-bw.de) möglich. 

 

Hinweise der Beauf-
tragten für Chancen-
gleichheit 
Ich bedanke mich herzlich bei allen Kolleginnen, die 

sich in diesem Jahr bereit erklärt haben – sei es wie-

derholt oder zum ersten Mal – das Amt der An-

sprechpartnerin oder der Beauftragten für Chancen-

gleichheit zu übernehmen.  

Leider fehlt auch dieses Schuljahr pandemiebedingt 

die Möglichkeit, dass wir uns persönlich treffen, ken-

nenlernen und austauschen können. Für mich ist 

das besonders schade, da ich neu im Amt bin und 

Ihnen gerne unter anderen Umständen - in echt - 

begegnet wäre. 

Alternativ plane ich daher, dass wir unsere Dienstbe-

sprechungen online abhalten. Bitte merken Sie sich 

dafür die Woche nach den Faschingsferien vor. Ge-

nauere Informationen erhalten Sie rechtzeitig per 

Mail. 

Natürlich freue ich mich auch sonst jederzeit über 

Ihre Fragen, Anmerkungen, Rückmeldungen etc. 

Herzliche Grüße 

Barbara Löffler-Kubach 

https://www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert-den-fall-23674/
https://www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert-den-fall-23674/
https://www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert-den-fall-23674/
https://www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert-den-fall-23674/
https://www.wbs-law.de/it-und-internet-recht/datenschutzrecht/sind-facebook-fanpages-nun-illegal-eugh-hat-entschieden-ra-solmecke-erlaeutert-den-fall-23674/
https://it.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/IT-Sicherheit/soziale-netzwerke
https://it.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/IT-Sicherheit/soziale-netzwerke
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-Netzwerke.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-Netzwerke.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-Netzwerke.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-Netzwerke.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2020/02/Wesentliche-Anforderungen-an-die-beh%C3%B6rdliche-Nutzung-Sozialer-Netzwerke.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/offene-veranstaltungen/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/offene-veranstaltungen/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/offene-veranstaltungen/
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/5160925
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/5160925
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/5735621
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/5735621
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/Notenerfassung+Online+_NEO_
https://asv.kultus-bw.de/,Lde/Notenerfassung+Online+_NEO_
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Das Team des Staatlichen Schulamts Göppingen  

wünscht Ihnen noch nachträglich ein gutes, gesundes  

und erfolgreiches Jahr 2022! 

Geschäftszeiten Schulamt: Montag-Donnerstag, 08:00-12:00 Uhr sowie 13:30-16:00 Uhr 
Freitag, 08:00-12:00 Uhr 

Telefonzentrale: 07161 63-1500 
 

www.schulamt-goeppingen.de 
 

Der nächste Newsletter erscheint voraussichtlich im Juli 2022. 

Der ÖPR  
informiert… 
… ein neues Jahr, ein neues Glück. Mit diesem 

lapidaren Satz in ein weiteres herausforderndes 

Jahr zu gehen, ist schlichtweg Galgenhumor. Und 

trotzdem ist die Hoffnung für 2022 an viele Heraus-

forderungen und Veränderungen geknüpft, gepaart 

mit dem zarten Gedanken an Besserung, Normali-

tät und auch ein Wiederzusammenwachsen in der 

Gesellschaft. Leider sind die Auswüchse der Pan-

demie auch, bzw. schon gar nicht an der Schul-

landschaft spurlos vorübergegangen. Aus diesem 

Grund mag es auch niemanden verwundern, dass 

wir mit einem hohen Krankenstand geschlagen 

sind, da Kollegien und Schulleitungen mittlerweile 

seit vielen Monaten am Anschlag arbeiten, Verord-

nungen versuchen umzusetzen, Herausforderun-

gen zu stemmen. Systemrelevante Berufe, und 

dazu zähle ich auch den der Lehrkraft, wurden 

schon vor der Pandemie vor allem von der  

Kostenseite her betrachtet, inzwischen jedoch 

muss man klar benennen, dass es genau diese 

Berufe sind, die für das erfolgreiche Funktionieren 

innerhalb einer Gesellschaft verantwortlich sind. 

Pflegekräfte, Polizisten, Erzieher*Innen, Verwal-

tungsmenschen und auch wir Lehrkräfte kosten 

zwar viel, bringen aber auch einen großen Mehr-

wert. Die Öffentlichkeit, Eltern, aber auch unsere 

Politik dürfen sich glücklich schätzen, was unter 

widrigen Umständen doch noch in den letzten 

Jahren in den Schulen bewältigt werden konnte, 

allen muss aber auch klar sein, dass auch die 

engagierteste Lehrkraft irgendwann einmal Zeit 

zum Erholen braucht, Perspektiven und Unter-

stützung.  

Ich wünsche Ihnen allen, auch im Namen des 

gesamten Örtlichen Personalrats, ein gutes und 

erfolgreiches Jahr 2022, Gesundheit und ein soli-

darisches Miteinander. 

Mit kollegialen Grüßen,  

Volker Spellenberg 
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